COMUNE DI ARCUGNANO
PROVINCIA DI VICENZA

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO (CCDI) DEL PERSONALE NON DIRIGENTE

DEL COMUNE DI ARCUGNANO PER L'EROGAZIONE DELLE RISORSE PER LE POLITICHE DI

SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA DELL’ANNO 2018,

Il giorno 30 del mese dicembre dell’anno 2019, alle ore 9.45 presso la sede del Comune di
Arcugnano ha luogo l'incontro tra:

Delegazione di parte pubblica:

Presidente — dott. Massimo Candia — Segretario comunale PK] A[]
Componente — Massimo Pinaffo — Responsabile area economico-finanziaria PEKI A[]
(con funzioni di segretario verbalizzante)

la delegazione sindacale:

00.55. Territoriale  FP CGIL Andrea Mantiero P[] AKl]
00.55. Territoriale  CISL FPRenato Lanaro P[] A
00.55. Territoriale  UIL FPL Paggin P[] Al4
00.55. Territoriale  CSA Autonomie Locali P[] AR
R.5.U. Aziendale Paola Bedin Pl A[]
Giuliano Bonetto PKI A[]
Katia Braggion P[] AK]
Roberto Polato P[] AH]

Preso atto che il presente incontro & stato regolarmente convocato con nota prot. n. 14646 del
17.12.2019 le Parti procedono con il negoziato per il rinnovo del contratto integrativo decentrato
del personale non dirigente del Comune di Arcugnano anno 2018.

Si da atto che:

con determinazione n. 818 del 31.12.2018 R.G.D. l'ufficio finanziario ha provveduto alla
costituzione del fondo delle risorse decentrate per 'anno 2018§;

con deliberazione giuntale n. 238 del 10.12.2019 I'amministrazione ha fornito gli indirizzi
alla delegazione trattante di parte pubblica;

in data 17.12.2019 & stata sottoscritta la preintesa sull’ipotesi di contratto collettivo
decentrato integrativo (CCDI) del personale non dirigente del Comune di Arcugnano per
I'erogazione delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la
produttivita dell’anno 2018;

in data 24.12.2019 il Responsabile dell’Area Economico-Finanziaria ha redatto la Relazione
illustrativa e Relazione tecnico finanziaria relativa ai criteri di costituzione delle risorse
decentrate ex art. 40 c. 3-sexies D.Lgs. 165/2001;

in data 27.12.2019 il Revisore Unico ha certificato gli oneri e la compatibilita dei costi della
contrattazione collettiva decentrata integrativa con i vincoli di bilancio (art. 8 c. 6 CCNL
21.5.2018);

in data 30.12.2019 la Giunta Comunale con deliberazione n. 247 dichiarata
immediatamente eseguibile, ha autorizzato il Presidente della delegazione trattante di
parte pubblica alla sottoscrizione definitiva del CCDI;

Le parti danno atto che:

la contrattazione collettiva decentrata integrativa del personale non dirigente del Comune
di Arcugnano per I'anno 2018 sara di tipo esclusivamente “ricognitorio”;
con deliberazione di Giunta Comunale n. 64 del 15.03.2018 e ss.mm.ii. sono stati stabiliti gli

obiettivi per il 2018; .



- la Corte dei Conti Sezione di controllo della regione autonoma Friuli Venezia Giulia con
Deliberazione n. FVG/ 29 /2018/PAR ha ammesso la possibilita per gli Enti di contrattare ed
erogare la produttivita anche negli anni successivi all'anno di riferimento, in quanto
I'oggetto fondamentale del contratto integrativo decentrato non é la quantificazione delle
risorse di cui dispone il fondo (che é rimessa alla valutazione dell’Amministrazione, nel
rispetto e con i limiti delle specifiche norme che la disciplinano), ma la determinazione dei
criteri per la ripartizione delle risorse, dei criteri generali relativi ai sistemi di incentivazione
e, sempre a livello di fissazione dei criteri di sistema, di altri argomenti connessi alle
prestazioni lavorative dei dipendenti;

- FARAN con parere CFL37 affronta il caso in cui, pur in presenza di un contratto integrativo
sottoscritto I'anno successivo, sussistano tutti i requisiti sostanziali per |'erogazione dei
compensi correlati alla performance: oltre a un’adeguata, formale e definitiva costituzione
del Fondo entro I'anno, certificato dall’Organo di revisione, anche una tempestiva
assegnazione degli obiettivi (individuali e/o collettivi) in modo che il personale dipendente
“abbia potuto dispiegare consapevolmente e proficuamente le proprie energie lavorative a
fronte dell’attivita incentivata e nell'interesse finale dell’ente”. Sussistendo tali requisiti
sostanziali ed avendo la contrattazione integrativa - ancorché definitasi nell’anno
successivo - operato nei limiti del suo ambito di riferimento, senza avere alcuna parte
nell’individuazione degli obiettivi, nella determinazione del loro valore e del personale da
coinvolgere, nella fissazione dei criteri di valutazione, le somme destinate ad incentivare la
produttivita possono comunque essere erogate;

- ai sensi dell’art. 67 del CCNL, la Costituzione del fondo delle risorse decentrate per I'anno
2019 é avvenuta con determinazione del responsabile competente n. 818 in data
31.12.2018;

- per l'anno 2018 le risorse stabili aventi carattere di certezza, stabilita e continuita e quelle
variabili aventi carattere di eventualita e variabilita di cui alla citata disposizione
contrattuale sono quantificate rispettivamente in € 61.216,97 e in € 13.352,03, per
complessivi € 74.569,08;

- dette risorse sono destinate al trattamento accessorio e costituiscono un unico fondo per
I'anno di riferimento;

- per l'erogazione delle produttivita anche per il 2018 si utilizzeranno le schede di
valutazione allegate al Manuale di Valutazione permanente del personale approvato con
deliberazione di Giunta Comunale n. 130 del 15.06.2011 e ss.mm.ii., pur in presenza delle
disposizioni di cui all’allegato 1 al vigente Regolamento di Organizzazione dei Servizi e degli
Uffici relativamente alla “Misurazione, valutazione e trasparenza della performance,
merito e premio” approvato con Delibera di Giunta Comunale n. 316 del 29.12.2010;

- si stabilisce, conformemente a quanto gia stabilito per il 2008, 2009, 2010, 2011, 2012,
2013, 2014, 2015, 2016 e 2017 che per I'erogazione della produttivita individuale sulla base
delle valutazioni, sara calcolato un budget per Area in base alle unita di personale
assegnato a tale Area che verra quindi suddiviso ed erogato ai dipendenti dell’Area stessa
in base alle valutazioni effettuale dal Responsabile dell’Area a norma del vigente Manuale
di Valutazione permanente del personale approvato con deliberazione di Giunta Comunale
n. 130 del 15.06.2011 e ss.mm.ii.;

- vengono confermate le indennita gia riconosciute per I'anno 2017 senza prevederne altre;

- viene confermata la non programmazione delle progressioni economiche orizzontali;

- viene sancito il divieto di corrispondere alcun trattamento economico accessorio, se non
dopo il procedimento di valutazione del personale con eccezione sull’erogazione
dell'indennita di rischio.

Le parti, pertanto, vista la disponibilita di somme da attribuire per € 4.927,02, relativamente

all'anno 2018 concordano quanto segue:
Vv £



- destinare l'importo di €. 1.921,00 per indennita di rischio e di maneggio valori (ora condizioni
di lavoro art. 70bis);

- destinare 'importo di €. 2.100,00 per reperibilita anagrafe;

- la rimanente somma alla performance;

- eventuali economie conseguenti alla liquidazione delle diverse indennita a seguito delle
assenze effettuate dal personale nel corso delllanno 2018 sono confluite automaticamente
nella disponibilita da destinare alla performance 2018.

Al termine della riunione le parti sottoscrivono il presente contratto collettivo decentrato
integrativo (CCDI) del personale non dirigente del Comune di Arcugnano - parte economica

relativa all'anno 2018.

Letto, condiviso e sottoscritto.

Per la delegazione di parte pubblica: Per la delegazione sindacale:
Presidente  dott. Massimo Candia 00.55. FP-CGIL oA
Componente Massimo Pinaffo 00.55. CISL-FP - P
mm’?g %3—% /
/ 00.55. UIL-FPL - pat
CSA Autonomie Locali s

R.5.U. Aziendale —
/?.)ﬂz.a Qaif{—;;;ﬁdf.vfcﬂ———

R.5.U. Aziendale —

Pral

R.5.U. Aziendale —

Lg B
R.5.U. Aziendale —
/







