Comune di Arcugnano

Provincia di Vicenza

Prot. n. ¥S64

Arcugnano, 7 luglio 2015

DECRETO N. 13: Nomina Vice Segretario e Datore di Lavoro ai fini della sicurezza fino al 31.12.2015
al Responsabile Area Amministrativa in p.o. dott.ssa Sartorio Brigida

IL SINDACO

Richiamato lart. 50 comma 10 del T.U. delle leggi sull'ordinamento degli EE.LL. approvato con d.Lgs. n.
267/2000 in forza del quale il Sindaco nomina 1 Responsabili degli Utfici e di Servizi;

Richiamato il proprio precedente decreto n. 19 del 30.9.2014 con il quale la dipendente comunale dott.ssa
Brigida Sartorio nata a Milano il 24.6.1960 (Funzionario Esperto Amministratvo cat. D1-D5) veniva
nominata Responsabile in posizione organizzativa dell’Area Amministrativa con decorrenza dal 01.10.2014 e
durata corrispondente al mandato del Sindaco ora in carica, salvo revoca da parte del Sindaco ai sensi
dellart, 9, comtma 3 CCNL 31.3.1999;

Ricordato che con decreto prot. n. 0035201 del 23.6.2015 il Vice Prefetto Vicario della Prefettura di Venezia
ha incaricato il Segretario in disponibilita dott.ssa Smania Elisa della reggenza a tempo parziale della
segreteria comunale di Arcugnano per un giorno a settimana, fino al 31.12.2015;

Ravvisata |'esigenza di provvedere alla nomina di un Vicesegretario che coadiuvi il Segretario Comunale
reggente e lo sostituisca nei casi di assenza o impedimento fino allo stesso termine del 31.12.2015;

Visti Part. 48 dello Statuto Comunale e 'art. 18 del vigente Regolamento di Organizzazione del Servizi e
degli Uffici;

Precisato che la dipendente provvista della posizione giuridica pit elevata, in relazione alla carriera direttiva
a carattere amministrativo € la dott.ssa Brigida Sartorio cat. D1-D5 in possesso del requisiti per la nomina a
Vicesegretario Comunale in quanto in possesso del diploma di laurea in scienze politiche indirizzo
amministrativo;

Visto inoltre:

- 11 Dlgs. 81/2008 ed il successivo D.Lgs. n. 106/2009 “Disposizioni integrative e correttive del
D.Lgs. 81/2008 in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro”, contenenti
norme in materia di salute e sicurezza delle lavoratrici e dei lavoratori nei luoghi di lavoro sia nel
settore pubblico che privato;

- L’art. 2 comma 1 lettera b) che individua il Datore di Lavoro come soggetto che ha responsabilita
dell’organizzazione stessa o dell’'unita produttiva in quanto esercita 1 poteri decisionali e di spesa.
Nelle pubbliche amministrazioni (att. 1, comma 2, del D Lgs. n. 165/2001 e s.m.) per datore di
lavoro si intende il dirigente al quale spettano i poteri di gestione, ovvero il funzionario non avente
qualifica dirigenziale nei soli casi in cui quest'ultimo sia preposto ad un ufficio avente autonomia
gestionale, individuato dall’'organo di vertice delle singole amministrazioni tenendo conto
dell'ubicazione e dell’ambito funzionale degli uffici nei quali viene svolta Pattivitd, e dotato di
autonomi poteri decisionali e di spesa;

- Gl arte. 17 e 18 del D.lgs. 81/2008 in cui si evidenziano gli obblighi del datore di lavoro e del
dirigente (pubblica amministrazione);
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Specificato che in caso di mancanza della segnalata nomina come nel caso di nomina irrituale o non corretta
(in quanto non corrispondente alla normativa vigente in materia) sara lo stesso organo di vertice
dell’amministrazione comunale ad assumere il ruolo di datore di lavoro in materia di sicurezza degli ambienti
di lavoro;

Considerato che fino al 31.5.2014 il Datore di lavoro ai fini della sicurezza ¢ stato individuato nel Segretario
Comunale in quanto incaricato delle funzioni di Direttore Generale, figura che, ai sensi del D.L. 25 gennaio
2010, n. 2, convertto nella L. 26 marzo 2010, n. 42 ¢ stata abolita, “tranne che nei comuni con popolazione
superiore a centomila abitanti” (art.1-quater lett. d) della legge n. 42/2010);

Visto che relativamente agli ent che non dispongono nel loro organico di figure dirigenziali dette
competenze sono correttamente affidate alle figure massime apicali previste che si identificano nei
Responsabili di Area in posizione organizzativa dell'Ente;

Richiamato il proprio precedente decreto n. 19 del 30.9.2014 con il quale la dott.ssa Sartorio Brigida,
inquadrata in cat. D1/D5 veniva incaricata delle funzioni di p.o. in Area Amministrativa;

Ritenuto di nominare con decorrenza dalla data odierna ¢ fino al 31.12.2015 il datore di lavoro ai fini della
sicurezza nella persona del Responsabile Area Amministrativa in p.o. dott.ssa Sartorio Brigida;

Dato atto che, ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs. 81/2008 il datore di lavoro pud avvalersi, al fine di organizzare
il servizio di prevenzione e protezione, di persone esterne, in possesso delle capacita e requisiti professionali
di cui all’art. 32 D.L.Gs. 81/2008, necessarie per integrare Pazione di prevenzione e protezione, in coerenza
con Part. 7, sesto comma, del D.Lgs. 165/2001 il quale prevede che per esigenze cui non possono far fronte
con personale in servizio, le amministrazioni pubbliche possono conferire incarichi individuali ad esperti di
provata competenza, determinando preventivamente durata, luogo, oggetto e compenso delle
collaborazioni;

Ricordato che allo scopo sono attivi i seguenti incatichi che hanno validita nell’anno 2015:

- servizio di medicina del lavoro allo studio “Centromedilabor stl” di Trissino (VI) per il biennio 2015-
2016 affidato con determinazione n. 89/2015 R.G.D.;

- responsabile del servizio di prevenzione e protezione in materia di sicurezza sul lavoro per gli anni
2014-2015 alla ditta Zanetti & Associati stl di Caltrano (VI) affidato con determinazione n. 25/2014

RG.D;
DECRETA

1) di nominare il Responsabile dell’Area delle P.O. Amministrativa dott.ssa Sartorio Brigida inquadrata
in cat. D1/D5 Vicesegretario Comunale con decorrenza dalla data odierna e fino al 31.12.2015;

2) di nominare il Responsabile dell’Area delle P.O. Amministrativa dott.ssa Sartorio Brigida inquadrata
in cat. D1/D5 Datore di lavoro ai fini della sicurezza ai sensi dell’art. 1, comma 2, lettera b) del
D.Lgs. 81/2008, con decorrenza dalla data odierna e fino al 31.12.2015;

3) di attribuire al Responsabile di Area individuato datore di lavoro ai fini della sicurezza autonomi
poteri di spesa e adeguati stanziamenti di bilancio;

4) di dare atto che fino al 31.12.2015 sono attivi gli incarichi relativi al servizio di medicina del lavoro e
del responsabile del servizio di prevenzione e protezione in materia di sicurezza sul lavoro affidati
rispettivamente con determinazioni n. 89/2015 e 25/2014.
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