Le seguenti tabelle illustrano in forma aggregata i dati relativi alla distribuzione del trattamento accessorio destinato alla produttività collettiva nell’ambito del sistema di valutazione della performance, con finanziamento su fondo risorse decentrate del personale dipendente. Gli indicatori sono stati elaborati utilizzando la modalità indicata nella circolare Conto Annuale – schede informativa 2 – monitoraggio del contratto integrativo .
PERFORMANCE COLLETTIVA DEL PERSONALE DIPENDENTE SU FONDO RISORSE DECENTRATE 2013
	n. dipendenti valutati
	Totale complessivo lordo liquidato
	
	Indicatore del grado di differenziazione nelle somme collegate a produttività collettiva 

	
	
	
	>= 90% del massimo individuale attribuito
	compreso tra 60% e 90% del massimo individuale attribuito
	=< 60% del massimo individuale attribuito

	28
	€ 11.823,27
	
	17
	9
	2


RETRIBUZIONE DI RISULTATO PERSONALE DIPENDENTE IN P.O. ANNO 2013

	n. dipendenti valutati
	Totale complessivo lordo liquidato
	
	Indicatore del grado di differenziazione nelle somme collegate retribuzione di risultato

	
	
	
	>= 90% del massimo individuale attribuito
	compreso tra 60% e 90% del massimo individuale attribuito
	=< 60% del massimo individuale attribuito

	3
	€ 7.268,38
	
	1
	2
	0


PERFORMANCE COLLETTIVA DEL PERSONALE DIPENDENTE SU FONDO RISORSE DECENTRATE 2014
	n. dipendenti valutati
	Totale complessivo lordo liquidato
	
	Indicatore del grado di differenziazione nelle somme collegate a produttività collettiva 

	
	
	
	>= 90% del massimo individuale attribuito
	compreso tra 60% e 90% del massimo individuale attribuito
	=< 60% del massimo individuale attribuito

	28
	€ 8.125,10
	
	14
	9
	5


RETRIBUZIONE DI RISULTATO PERSONALE DIPENDENTE IN P.O. ANNO 2014

	n. dipendenti valutati
	Totale complessivo lordo liquidato
	
	Indicatore del grado di differenziazione nelle somme collegate retribuzione di risultato

	
	
	
	>= 90% del massimo individuale attribuito
	compreso tra 60% e 90% del massimo individuale attribuito
	=< 60% del massimo individuale attribuito

	3
	€ 5.934,64
	
	2
	1
	0


PERFORMANCE COLLETTIVA DEL PERSONALE DIPENDENTE SU FONDO RISORSE DECENTRATE 2015
	n. dipendenti valutati
	Totale complessivo lordo liquidato
	
	Indicatore del grado di differenziazione nelle somme collegate a produttività collettiva

	
	
	
	>= 90% del massimo individuale attribuito
	compreso tra 60% e 90% del massimo individuale attribuito
	=< 60% del massimo individuale attribuito

	28
	€ 7.198,58
	
	15
	12
	1


RETRIBUZIONE DI RISULTATO PERSONALE DIPENDENTE IN P.O. ANNO 2015

	n. dipendenti valutati
	Totale complessivo lordo liquidato
	
	Indicatore del grado di differenziazione nelle somme collegate retribuzione di risultato

	
	
	
	>= 90% del massimo individuale attribuito
	compreso tra 60% e 90% del massimo individuale attribuito
	=< 60% del massimo individuale attribuito

	2
	€ 5.603,12
	
	2
	0
	0


