GRADO DI DIFFERENZIAZIONE DELLA PREMIALITA’ – ANNO 2013

PERFORMANCE COLLETTIVA DEL PERSONALE DIPENDENTE SU FONDO RISORSE DECENTRATE 2013
	n. dipendenti valutati
	
	Indicatore del grado di differenziazione nelle somme collegate a produttività collettiva 

	
	
	>= 90% del massimo individuale attribuito
	compreso tra 60% e 90% del massimo individuale attribuito
	=< 60% del massimo individuale attribuito

	28
	
	17
	9
	2

	
	In termini %
	60,72%
	32,14%
	7,14%


RETRIBUZIONE DI RISULTATO PERSONALE DIPENDENTE IN P.O. ANNO 2013

	n. dipendenti valutati
	
	Indicatore del grado di differenziazione nelle somme collegate retribuzione di risultato

	
	
	>= 90% del massimo individuale attribuito
	compreso tra 60% e 90% del massimo individuale attribuito
	=< 60% del massimo individuale attribuito

	3
	
	1
	2
	0

	
	In termini %
	33,33%
	66,67%
	6,45%


GRADO DI DIFFERENZIAZIONE DELLA PREMIALITA’ – ANNO 2014

PERFORMANCE COLLETTIVA DEL PERSONALE DIPENDENTE SU FONDO RISORSE DECENTRATE 2014
	n. dipendenti valutati
	
	Indicatore del grado di differenziazione nelle somme collegate a produttività collettiva 

	
	
	>= 90% del massimo individuale attribuito
	compreso tra 60% e 90% del massimo individuale attribuito
	=< 60% del massimo individuale attribuito

	28
	
	14
	9
	5

	
	In termini %
	50,00%
	32,14%
	17,86%


RETRIBUZIONE DI RISULTATO PERSONALE DIPENDENTE IN P.O. ANNO 2014

	n. dipendenti valutati
	
	Indicatore del grado di differenziazione nelle somme collegate retribuzione di risultato

	
	
	>= 90% del massimo individuale attribuito
	compreso tra 60% e 90% del massimo individuale attribuito
	=< 60% del massimo individuale attribuito

	3
	
	2
	1
	0

	
	In termini %
	66,67%
	33,33%
	0%


GRADO DI DIFFERENZIAZIONE DELLA PREMIALITA’ – ANNO 2015

PERFORMANCE COLLETTIVA DEL PERSONALE DIPENDENTE SU FONDO RISORSE DECENTRATE 2015
	n. dipendenti valutati
	
	Indicatore del grado di differenziazione nelle somme collegate a produttività collettiva

	
	
	>= 90% del massimo individuale attribuito
	compreso tra 60% e 90% del massimo individuale attribuito
	=< 60% del massimo individuale attribuito

	28
	
	15
	12
	1

	
	In termini %
	53,57%
	42,86%
	3,57%


RETRIBUZIONE DI RISULTATO PERSONALE DIPENDENTE IN P.O. ANNO 2015

	n. dipendenti valutati
	
	Indicatore del grado di differenziazione nelle somme collegate retribuzione di risultato

	
	
	>= 90% del massimo individuale attribuito
	compreso tra 60% e 90% del massimo individuale attribuito
	=< 60% del massimo individuale attribuito

	2
	
	2
	0
	0

	
	In termini %
	100,00%
	0%
	0%


