GRADO DI DIFFERENZIAZIONE DELLA PREMIALITA’ – ANNO 2016

PERFORMANCE COLLETTIVA DEL PERSONALE DIPENDENTE SU FONDO RISORSE DECENTRATE 2016
	n. dipendenti valutati
	
	Suddivisione incentivi per punteggio conseguito

	
	
	Punteggio da 91 a 100/100
	Punteggio da 81 a 90/100
	Punteggio da 61 a 80/100
	Punteggio da 0 a 60/100

	26
	
	0
	19
	7
	0

	
	In termini %
	0,00%
	73,08 %
	26,92 %
	0,00%


RETRIBUZIONE DI RISULTATO PERSONALE DIPENDENTE IN P.O. ANNO 2016
	n. dipendenti valutati
	
	Suddivisione risultato per punteggio conseguito 

	
	
	Punteggio da 91 a 100/100
	Punteggio da 81 a 90/100
	Punteggio da 61 a 80/100
	Punteggio da 0 a 60/100

	3
	
	2
	1
	0
	0

	
	In termini %
	66,67%
	33,33%
	0,00%
	0,00%


