COMUNE DI ARCUGNANO
PROVINCIA DI VICENZA

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO (CCDI) DEL PERSONALE NON DIRIGENTE
DEL COMUNE DI ARCUGNANO PARTE ECONOMICA ANNO 2020

Il giorno 22 del mese di dicembre dell’anno 2020

- La delegazione di parte pubblica:
Presidente — dott.ssa Gisella Trescato — Segretario comunale PIX] A[]
Componente — Massimo Pinaffo — Responsabile area economico-finanziaria PIX] A[]
{con funzioni di segretario verbalizzante)}

- la delegazione sindacale:

00.55. Territoriale  FP CGIL Mantiero Andrea PX] Al]
0Q.8S. Territoriale  CISL FP Lanaro Renato PIX] A[]
00.SS. Territoriale  UIL FPL Paggin Carola PIX] A[]
R.S.U. Aziendale Bedin Paola PX] A[]
Bonetto Giuliano PIX] A[]
Polato Roberto PIX] Al]

procedono con il negoziato per la stipula del contratto integrativo decentrato del personale non
dirigente del Comune di Arcugnano, parte economica 2020.

Si da atto che:

. indata 21.05.2018 ¢ stato sottoscritto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al
Personale del Comparto Funzioni Locali per il triennio 2016-2018;

- con deliberazioni giuntali n. 197 del 5.11.2019 e 203 del 19.11.2019 I'amministrazione ha
fornito gli indirizzi alla delegazione trattante di parte pubblica;

- in data 10 dicembre 2019 & stato sottoscritto il contratto collettivo decentrato integrativo
(CCDI) del personale non dirigente del Comune di Arcugnano per il triennio 2019-2021 e
parte economica anno 2019;

. con determinazione n. 587 in data 07.12.2020 l'ufficio finanziario ha provveduto alla
costituzione del fondo delle risorse decentrate per ['anno 2020;

. in data 10.12.2020 & stata sottoscritta la preintesa sullipotesi di contratto collettivo
decentrato integrativo (CCDI) del personale non dirigente del Comune di Arcugnano parte
economica anno 2020;

- in data 14.12.2020 il Responsabile dell’Area Economico-Finanziaria ha redatto la Relazione
illustrativa e Relazione Tecnico finanziaria relativa ai criteri di costituzione delle risorse
decentrate ex art. 40 c. 3-sexies D.Lgs. 165/2001;

- in data 17.12.2020 il Revisore Unico ha certificato gli oneri e la compatibilita dei costi della
contrattazione collettiva decentrata integrativa con i vincoli di bilancio (art. 8 c. 6 CCNL
21.5.2018);

- in data 17.12.2020 la Giunta Comunale con deliberazione n. 130, dichiarata
immediatamente eseguibile, ha autorizzato il Presidente della delegazione trattante di o
parte pubblica alla sottoscrizione definitiva del CCDY;

"
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Le parti danno atto che: P



- aisensi dell’art. 67 del CCNL, la Costituzione del fondo delle risorse decentrate per I'anno
2020 é avvenuta con determinazione del responsabile competente n. 587 in data
07.12.2020;

- per l'anno 2020 le risorse stabili aventi carattere di certezza, stabilita e continuita e quelle
variabili aventi carattere di eventualita e variabilita di cui alla citata disposizione
contrattuale sono quantificate rispettivamente in € 63.962,57 e in € 26.343,43, per
complessivi € 90.306,00 (allegato A);

- dette risorse sono destinate al trattamento accessorio e costituiscono un unico fondo per
"anno di riferimento (allegato B).

Le parti, pertanto, vista la disponibilitda di somme da attribuire per € 15.560,00 relativamente
all’anno 2020 concordano quanto segue:

- destinare 'importo di € 2.160,00 per condizioni di lavoro art. 70his;

- destinare l'importo di € 2.100,00 per reperibilita ove istituita;

- la rimanente somma di € 11.300,00 alla performance;

- eventuali economie conseguenti alla liquidazione delie diverse indennita a seguito delle assenze
effettuate dal personale nel corso dell'anno 2020 confluiscano automaticamente nella
_disponibilita da destinare alla performance 2020;

- lo straordinario sara liquidato a ciascun dipendente nei limiti delle risorse stanziate pari a €
3.252,00 (Determinazione n. 455 del 30.9.2020).

Le parti concordano nel rinviare a successiva contrattazione la definizione dei criteri relativi alle
progressioni economiche orizzontali nell’anno di attivazione delle stesse.

Le parti sottoscrivono quindi il presente contratto collettive decentrato integrativo (CCDI) del
personale non dirigente del Comune di Arcugnano parte economica relativa all’anno 2020.

Letto, condiviso e sottoscritto.

Per la delegazione di parte pubblica: Per la delegazione sindacale:
Presidente  dott.ssa Gisella Trescato OO.F%. FP-CGIL . |
H | . - i€ \.;-a’\ S vy \...J.‘{\ lvi”\ 0 AYA i

i

Componente Ma;;;imo?Pinaffo OQYSS. CISL-FP,
Viwafp. _;;r«.r:{ :
E‘ ,//-‘ o s lamed

0035, UJLpPL
AL L "\‘f\

:/':’/""‘\
R.S.U. Aziendale
R.S.U. Aziendale o )

0% Ly, "Z«\' { AT

"

R.8U. Aziendale ,..;
\(“\, & Q(‘ R b\v {




ALLEGATO A

COSTITUZIONE DEL FONDO ANNO 2020
RISORSE DECENTRATE STABILI

C.C.N.L. | RIFERIMENTO | DESCRIZIONE IMPORTO | NOTE
€. 57.177.12
Art. 67 comma 1 CCNL | Unico importo consolidate {comprensiva
21.5.2018 dello 0,20% monte salari 2001)
21/05/2018
09/05/2006 CCNL 9.5.2008 | Progressioni orizzontali a carco del | € 2364.02 A carico de! bilancio
dichiarazione bilancia
congiunta n. 4
21/05/2018 Art. 87 ¢. 2 leit. b} Progressioni  orizzontall a canco del | € 1.675,83
bilancio anng 2018
2110542018 A 87 comma 2letta | € 8320 x dip.in servizio al 31 12.2013 € 2.745 80
TOTALE RISORSE STABILI € 63.962.57

COSTITUZIONE DEL FONDO ANNO 2020
RISORSE DECENTRATE VARIABILI

C.C.N.L. | RIFERIMENTO | DESCRIZIONE IMPORTO | NOTE
Da quantificare pid
€.18.84723 precisamante a consuntivo
Art. 87 comma 3 lett.c | Risorse che specifiche risorse di legge
CCNL 21.5.2018 finalizzate alla incantivazione di | € 228 16
prastaziont o di risultali di personale Altivita di rilevazions
(Quote per la progettazione, funzion statistiche ali1STAT
tecniche, recupero evaziong {nbutaria,
21/05/2018 attivita do rnlevaziont statistiche ISTAT
acc.)
Art. 67 comma 3 lette | Risparmio  dello  straordinario  dallo | € 1.611,52
CCNL 21.52018 stanziato a quello speso nel 2013
incremente risorse economiche fino al | € 5658,52 Riferimento alle delibere di
Art. 67 comma 4 CCNL | 1.2% del monte salari 1997 G.C. n. 203 del 19.11.2013
2152018 e n 101 del 08.10 2020
(3 26.343.43
TOTALE RISORSE VARIABILI
TOTALE GENERALE RISORSE € 90306.00




ALLEGATO B

[ PROPOSTA UTILIZZO DEL FONDO 2020 |
DESTINAZIONE PER FINALITA VINCOLATE
Indennita di comparto art. 33 2004 € 13.655.78
Progressioni orizzontali 1999 e precedenti lett. b € 2.898,08
Progressioni orizzontali 2000 lett. b € 0,00
Progressioni orizzontali 2001 lett. b € 1.676,22
Progressioni orizzontali 2002 lett. b € 2.509,13
Progressioni orizzontali 2003 lett. b € 2.93579
Progressioni orizzontali 2004 lett. b € 2.298,27
Progressioni orizzontali 2005 lett. b € 3.259,05
Progressioni orizzontali 2008 lett. b €3.672,46
Progressioni orizzontali 2007 lett. b € 2.932,41
Progressioni orizzontali 2008 lett. b € 3.469,63
Progressioni orizzontali 2009 lett. b € 3.180,71
Progressioni orizzontali 2010 lett. b € 755,99
Progressioni personale mobilita 2008-2017 lett. b € 259518
' CCNL 9.5.2006
FProgressioni orizzoniali a carico del bilancio dichiarazione € 2.364,02
- congiunta n. 4
Differenziali PEO 2018 a carico bilancio € 1.675,83
(ex Indennita di rischio) - art. 70 indennita condizioni
di lavoro lett. d € 1.800,00
specifiche disposizioni di legge: quota per la € 19.073,39
progettazione, funzioni tecniche, recupero evasione da guantificare piu
tributaria, attivita di rilevazione statistiche ISTAT precisamente a consuntivo
trasferimenti a Longare per personale Comune di
Arcugnano €5.754,06
totale € 76.5486,00
DESTINAZIONE PER FINALITA VALUTABILI, ECC.
DEFINITE DALL'ACCORDO ANNUALE DI ANNO IN ANNO
DTOC UVt S TIgNOTAI TS SelvIZT Coletiva 4
individuale lett. a € 11.300,00
indennita maneggio valori dell'anno lett. d € 360,00
reperibilita anagrafe dell'anno lett. d € 2.100,00
progressioni orizzontali dell'anno
compensi istat _
totale € 13.760.00
£ € 90.306.00
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