Spett.
Comune di Arcugnano
Arcugnano VI

Alle funzionarie e funzionari incaricati di PO del Comune di Arcugnano
Al Sindaco di Arcugnano e al Segretario Comunale di Arcugnano, per conoscenza

Oggetto: performance organizzativa 2020 — valutazione del personale.

Gent.me/i in indirizzo,

a seguito del completamento, con la trasmissione via email al sottoscritto in data odierna, da parte dei
funzionari incaricati di PO, dei report sulla performance 2020 e della contestuale verifica effettuata
con il Segretario Comunale d.ssa Gisella Trescato, al fine di consentire il completamento delle
valutazioni del personale da parte delle PO, formulo le seguenti indicazioni:

1. La performance organizzativa dell’Ente nell’anno 2020, pur fortemente connotata
dall’emergenza sanitaria tuttora in corso, ¢ stata significativamente positiva: cid & evincibile
dal sostanzialmente pieno raggiungimento degli obiettivi di PEG, dai risultati documentati nei
report degli incaricati di PO, dalle verifiche effettuate con il Segretario Comunale e dal
confronto del Nucleo con il medesimo;

2. In conseguenza di cio, si ritiene di poter attribuire punteggio pieno al fattore di valutazione
“performance organizzativa” (punteggio massimo previsto dal vigente sistema di valutazione
della performance);

3. Sirammenta che, ove al personale non siano stati formalmente assegnati, per 1’anno 2020,
obiettivi individuali da parte delle PO, il punteggio del fattore di valutazione “obiettivi
individuali” si somma a quello del fattore di valutazione “performance organizzativa” e segue
il criterio di attribuzione di quest’ultimo fattore sintetizzato al precedente punto 1;

4. Si raccomanda nuovamente alle PO di formulare, in calce alle schede di valutazione del
personale, indicazioni chiare per il miglioramento della prestazione.

Sulla base di dette indicazioni i funzionari incaricati di PO possono quindi completare la
predisposizione delle schede di valutazione del personale e procedere alla consegna delle stesse.

Con I’occasione formulo I’auspicio che il processo valutativo del 2021 possa beneficiare di un piu
ampio riscontro relativo alla customer satisfaction, soprattutto per quanto riguarda i servizi alla
persona, € di sempre maggiore attenzione alla piena osservanza degli obblighi in tema di trasparenza
amministrativa.

A stretto giro invierd al Sindaco ed al Segretario Comunale la proposta di valutazione della
performance 2020 delle PO.
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