COMUNE DI ARCUGNANO
Provincia di Vicenza

Prot. 13318
Reg.pubbl. 1281

AVVISO PUBBLICO PER LA NOMINA
DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE IN FORMA MONOCRATICA
TRIENNIO 2017-2019

Visti:

- la Deliberazione di Giunta Comunale n. 82 del 16.4.2014;

- il D.Lgs n. 267/2000 “Testo unico degli Enti Locali”;

- il D.Lgs n. 165/2001 “Norme generali sullordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni
Pubbliche”;

- il D.Lgs n. 150/2009 “Attuazione della L. 15/2009 in materia di ottimizzazione del lavoro pubblico e di
efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni”;

In esecuzione della determinazione del Responsabile Area Economico-Finanziaria n. 631 del 8.11.2017

(R.G.D.);

SI RENDE NOTO CHE

E’ indetta una selezione per l'individuazione di un soggetto esterno a cui attribuire l'incarico di Nucleo di
Valutazione in forma monocratica.

Compiti del Nucleo di Valutazione
Il Nucleo di Valutazione esercita le funzioni previste dalla legge ed ogni altro compito ad esso assegnato da
leggi, statuto o regolamenti.
In particolare a titolo esemplificativo e non esaustivo ha le seguenti finalita:
a) valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dipendenti incaricati di posizione organizzativa ai sensi
dell’articolo 8 e seguenti del C.C.N.L. 31 marzo 1999;
b) verifica sulladozione e attuazione del sistema di valutazione permanente dei responsabili dei servizi
e del personale dipendente nel rispetto dei principi contrattuali e del D. Lgs. n. 150/2009;
¢) monitoraggio sul funzionamento complessivo del sistema della valutazione, della trasparenza e
integrita dei controlli interni ed elabora una relazione annuale sullo stato dello stesso, comunicando
tempestivamente le criticita riscontrate ai competenti organi interni di governo ed amministrazione;
d) collaborazione con I'Amministrazione e con i responsabili dei servizi per il miglioramento
organizzativo e gestionale dell'ente locale;
e) validazione della relazione sulla performance;
f) promozione ed attestazione dell'assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e all'integrita;
g) verifica dei risultati e delle buone pratiche di promozione delle pari opportunita;
h) certificazione della possibilita di incremento del fondo delle risorse decentrate di cui all'articolo 15 del
C.C.N.L. 1° aprile 1999 ai sensi dell'articolo 15 comma 2 e comma 4 del medesimo contratto.
e garantisce, comunque, I'assolvimento di ogni altra incombenza prevista dalle disposizioni normative e
regolamentari nel tempo vigenti o attribuita dal Sindaco nel provvedimento di nomina.

Nomina e durata dell'incarico
La nomina avviene, al termine del processo di selezione, con provvedimento del Sindaco. Il Nucleo di
Valutazione dura in carica tre anni, eventualmente prorogabili.

Requisiti
Per I'ammissione alla selezione i candidati devono essere in possesso dei seguenti requisiti attinenti all'area
delle capacita e delle esperienze professionali: il Nucleo di Valutazione deve vantare un’esperienza,

rinvenibile nel curriculum vitae, nellambito delle materie correlate al lavoro pubblico, agli aspetti giuridici ed



economici del personale degli enti locali e agli aspetti organizzativi e gestionali;

Il Nucleo di Valutazione non pud essere nominato tra soggetti che rivestano incarichi pubblici elettivi o
cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali svolti sul territorio del’Ente negli ultimi tre anni ovvero
che abbiano rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni, ovvero
che abbiano rivestito incarichi o cariche o che abbiano avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la
designazione.

Esclusivita del rapporto: tenuto conto della ridotta dimensione del’Ente e della relativa misurazione e
valutazione delle attivita, possono rivestire la carica di nucleo di valutazione di questo Ente, in forma
monocratica, anche soggetti membri di altri Nuclei di Valutazione od Organismi Indipendenti di Valutazione
in diverse Amministrazioni.

Modalita di selezione

La selezione avverrra mediante valutazione dei Curricula presentati. Il Sindaco si riserva di effettuare
colloqui di approfondimento qualora dalla valutazione dei curriculum vitae si evidenzi la necessita di
chiarimenti per una compiuta valutazione dei requisiti. La procedura non da luogo alla formazione di
graduatorie. Tutti gli atti del procedimento di nomina sono pubblici, il provvedimento di nomina del Nucleo di
Valutazione ed il compenso saranno pubblicati sul sito istituzionale dell’Ente.

Compenso
Il compenso previsto, comprensivo di ogni prestazione e di rimborso spese, al lordo di ritenute di legge

ammonta ad € 1.500,00 annui.

Domanda di partecipazione e termini
Gli aspiranti dovranno produrre domanda, redatta in carta semplice, rispettando il fac-simile allegato,
debitamente sottoscritto e corredata da curriculum anch’esso firmato.
Alla domanda devono essere allegati:
1) Curriculum Vitae (formato);
2) Fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validita.
La domanda deve essere, pena esclusione, firmata dal candidato. La firma non deve essere autenticata.

LA DOMANDA DEVE INDEROGABILMENTE PERVENIRE
ENTRO IL GIORNO 11 DICEMBRE 2017

Modalita di invio

a) direttamente all’'Ufficio Protocollo dell’Ente in Piazza Mariano Rumor, 15 nei seguenti giorni ed orari:
lunedi, martedi, giovedi e venerdi dalle 9.00 alle 12.00, mercoledi dalle 8.30 alle 13.30 e martedi
pomeriggio dalle 14.30 alle 17.30;

b) a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, indirizzata al Comune di Arcugnano, Piazza
Mariano Rumor, 15 — 36057 Arcugnano (VI). Al fine del rispetto della scadenza non fara fede il
timbro postale di accettazione e quindi le domande dovranno pervenire entro il termine
sopraindicato;

c) alla casella di posta elettronica certificata del Comune di  Arcugnano
comune.arcugnano.vi@pecveneto.it mediante propria PEC.

L’Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte
indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardina comunicazione del
cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda. L’Amministrazione non assume responsabilita per
eventuali disguidi postali o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

Si precisa che eventuali domande di partecipazione presentate in precedenza non saranno tenute in
considerazione. Gli interessati dovranno pertanto presentare apposita domanda nei termini previsti dal
presente awviso.

Disposizioni finali

L’Ente si riserva la facolta di prorogare, sospendere, revocare o modificare in tutto o in parte il presente
awviso per sopravvenute ragioni di interesse pubblico o per effetto di eventuali sopravvenuti interventi
normativi.

Informativa in materia di privacy

Ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e ss.mm.ii. si comunica che i dati personali saranno oggetto di trattamento da
parte di questo Ente nel rispetto della gia citata legge, per le finalita istituzionali inerenti I'attivita dell’Ente ed,
in particolare, per I'espletamento della selezione nonché dei successivi adempimenti.




Responsabile del procedimento: Massimo Pinaffo — Responsabile Servizio Personale.

Per informazioni gli interessati possono rivolgersi al Comune di Arcugnano (VI) — Servizio Personale
0444/246220.

Arcugnano, 9 novembre 2017
Il Responsabile Area Economico-Finanziaria

Servizio Personale
Massimo Pinaffo
Documento firmato digitalmente
(art. 20-21-24 D.Lgs. 7/3/2005 n. 82 e sm.i.)



SCHEMA DI DOMANDA

Al Sig. Sindaco

del Comune di Arcugnano
Piazza Mariano Rumor, 15
36057 ARCUGNANO (VI)

Oggetto: Richiesta partecipazione alla selezione per la nomina del Nucleo di Valutazione in forma
monocratica

Il/La sottoscritto/a

Nato/a a il

Cittadinanza

Residente a

Indirizzo

Codice fiscale

Telefono

e-mail

CHIEDE

Visto I'avviso per la nomina del Nucleo di Valutazione in forma monocratica, di partecipare alla procedura; a
tal fine

DICHIARA

Ai sensi del D.P.R. 445/2000, artt. 75 e 76, sotto la propria responsabilita:
1) di possedere tutti i requisiti previsti dall’avviso per la nomina del Nucleo di Valutazione in forma
monocratica ivi compreso quanto elencato nel paragrafo “incompatibilita e divieti di nomina”;
2) di aver preso visione dell'avviso e di accettare in modo pieno ed incondizionato le disposizioni
dell’avviso stesso;
3) diesprimere il consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e ss.mm.ii.;

Dichiara di confermare che quanto indicato nel curriculum vitae allegato, sottoscritto e completo dei dati e di
tutte le informazioni utili e richieste dall’avviso, corrisponde al vero.

Data

Firma




