Comune di Arcugnhano

Provincia di Vicenza

Arcugnano, li 31 ottobre 2017

Prot. n. 0042 994

OGGETTO: Decreto del Sindaco n. 17 — conferimento incarico di posizione organizzativa Area Tecnica
all’arch. Katia Zoncato dal 1° novembre 2017

IL SINDACO

RICHIAMATT i seguenti provvedimenti della Giunta Comunale:
- deliberazione n. 17/2001 con la quale & stata istituita, ai sensi dell’art. § del CCNL 31.3.1999, n. 1
posizione organizzativa Area Tecnica;
- deliberazione n. 237/2015 con la quale si approvava la tabella di valutazione della suddetta posizione
organizzativa ¢ veniva attribuita la retribuzione di posizione annua di € 12.001,31 e quella di risultato pari

al massimo attribuibile del 25% della retribuzione di posizione, ovvero € 3.000,33;

VISTO che ai sensi dell’art. 8 comma 2 del Contratto Nazionale di Lavoro 1998/2001 le posizioni organizzative
possono essere assegnate solo al personale dipendente classificato nella categoria D al quale sia attribuita la

rcsponsabilitft dcg]i Uffici e dei Servizi formalmente individuati secondo il sistema organizzativo autonomo

dell’Ente;

CONSIDERATO che questo Comune é privo di posizioni dirigenziali e che pertanto l'attribuzione delle
posizioni organizzative rientra nell'ipotesi prevista dall’art. 11 c. 1 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro
1998/2001, che prevede che la disciplina prevista dall’art. 8 dello stesso contratto pud essere applicata
esclusivamente a dipendenti cui ¢ attribuita la responsabilita dei Servizi formalmente individuati in base al sistema

di organizzazione di ogni Comune;
VISTO il vigente Regolamento di Organizzazione dei Servizi e degli Uffici;

VISTO che l'art. 8 c. 2 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro dipendenti Enti Locali 1998/2001 prescrive
che l'incarico di posizione organizzativa deve essere assegnato con un incarico a termine per un periodo non

superiore ad anni 5;

PRESO ATTO che l'affidamento degli incarichi relativi alle posizioni organizzative viene effettuato con atto

scritto e motivato da parte del Sindaco e per il combinate disposto dall’art. 109 D.Lgs. 267/2000 e dall’art. 11 del
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro 1998/2001;
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VISTO laccordo tra il Comune di Arcugnano ed il Comune di Nanto sottoscritto tra le parti in data 30.10.2017
con il quale viene disposta la cessione di contratto individuale di lavoro subordinato della dipendente Arch.
Zoncato Katia, inquadrata in cat. D1 pos.ec. D2 dal Comune di Nanto al Comune di Arcugnano, a seguito

procedura di mobilita esterna volontaria ai sensi art. 30 D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii. con decorrenza dal 1°

novembre 2017;

RITENUTO di attribuire all’Arch. Katia Zoncato lincarico di posizione organizzativa Area Tecnica con

decorrenza dal 1° novembre 2017;
DECRETA

1. di conferire all’arch. Katia Zoncato, nata a Vicenza il 27.2.1973, inquadrata in cat. D1 pos.ec. D2 l'incarico di
posizione organizzativa istituito con delibera di G.C. n. 71/2001 con decorrenza dal 01.11.2017 e durata

corrispondente al mandato del Sindaco ora in carica, salvo revoca da parte del Sindaco ai sensi dell’art. 9,

comma 3 CCNL 31.3.1999;

2. di dare atto che per effetto di quanto disposto nella delibera di G.C. n. 237/2015 alla posizione orpanizzativa
suddetta ¢ attribuito il trattamento economico di posizione annuo di € 12.001,31 e di € 3.000,33 di risultato

annuo, pari al massimo attribuibile del 25% della retribuzione di posizione;

3. di dare atto che il trattamento economico di posizione sara liquidato mensilmente con gli effetti previsti nel
contratto di lavoro ed assorbe il compenso per lavoro straordinario ed ogni altra indennita compresa quella
per particolari responsabilita affidate al personale cat. D prevista dall’art. 17 lettera F del CCNL 1998/2001,
mentre il trattamento economico di risultato sara erogato a seguito dell’esito della valutazione da parte del

Nucleo di Valutazione, come disposto al punto 5 del dispositivo della suddetta deliberazione di Giunta

Comunale n. 237/2015;

4. di dare atto che per effetto del suddetto conferimento spettano all’Arch. Katia Zoncato i compiti indicati nel

Regolamento di Organizzazione dei Servizi e degli Uffici.
DISPONE

per la consegna del presente decreto all'interessata e per la relativa pubblicazione sul sito dell’Ente.
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