ALLEGATO A

COSTITUZIONE DEL FONDO ANNO 2010
RISORSE DECENTRATE STABILI

C.C.N.L. | RIFERIMENTO | DESCRIZIONE IMPORTO NOTE
Art. 14 c. 4 Riduzione delle risorse destinate allo € 476,14
straordinario, pari al 3% della prioritaria
destinazione al flnanziamento del nuovo
sistema di classificazione
€ 19.800,64
Art. 15¢. 1 lett. a) Importo complessivo dei fondi di cui all'art. \
prima parte 31, c. 2, lett. b, ¢, d, e, del CCNL 84/97, in
ralazione all'anno 1998
Art. 15¢. 1 lett. b) Risorse aggiuntive e risparmi di gestione
01/04/1989 | e ¢) destinati nell'anno 1998 al trattamento
economico accessorio
Art. 15¢. 1 lett. f) Risparmi derlvanti dall'applicazione dell’art.
2c. 3del D. Lgs. 29/93
€4.111,88
Art. 15¢. 1 lett. g) Risorsa  destinate al finanzlamento
dell'istituto del LED
Art. 15c. 1 lett. h) Risorse  destinata al  finanziamento
dellindennitd di direzione e di staff per il
personale ex 8 A q.f,
Art. 15¢. 1 lett. 1) Vale solo per le regioni
€2.452.03
Art. 15¢. 1 lett. |) 0,52% monte salari 1997
€. 5.868,72 | Artt.11 @ 20 della
Art. 15¢. 1 lett. ) Risorse del personale trasferito per processi convenzione intarcomunale
dl decentramento e delega di funzioni per la gestione in forma
associata del servizio di
polizia locale tra | Comuni di
Longare, Castegnero, nanto
ed Arcugnana.
€ 7.327.44
Art. 15¢.5 Somme stanziate per l'attivazione e il
potenziamento  del  servizi  derivanti
dallincremanto dalle dotazioni organiche
€ 5.992,51
Art. 4c. 1 1,1% del monte salari 1999
05/10/2001
€6.842.88
Art.4¢c. 2 Recupero RIA & assegni ad personam
acquisiti al fondo personale cessato con
decorranza 01.01.2000
€ 3.299,79
Art.32¢c. 1 0,62% monte salarl 2001
22/01/2004
€2.661,12
Art.32¢c. 2 0,50% monte salari 2001 se spese del
paersonale Inferiorl al 39% delle entrate
correnti
09/05/2006 | Art.4c.1 Incramento 0,50 del monte salarl 2003 € 2.944,83
11/04/2008 | Art. 8¢c.2 0,60% monte salari 2006 € 3.598,49
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A carico del bilancio

09/05/2006 | CCNL 9.5.20086 Progressioni orizzontali a carico del bilancio €1.922.81
dichiarazione
congiunta n. 4
TOTALE RISORSE STABILI € 67.299,09
COSTITUZIONE DEL FONDO ANNO 2010
RISORSE DECENTRATE VARIABILI
C.C.N.L. | RIFERIMENTO | DESCRIZIONE IMPORTO NOTE
Risparmi da contratti
- | sponsorizzazione con privati
lett, a)
Art. 15¢ 1 lett. d) Somme derivanti dall'attuazione dell'art. 43
della Legge 449/1897
Consulenze e servizi
aggiuntivi a privati a titolo
onaeroso lett. b)
Contributl dell'utenza per
- | servizi pubblicl non essenziali
lett. c)
Art. 73 d.l. 112/08
Art. 16 ¢, 1 lett. g) Economie derivanti dalla trasformazione del €0,00

rapporto full time a part tima

Art. 15 ¢. 1 lett. k)

Risorse che specifiche risorse di legge
finalizzate alla incentivazione di prestazioni o
di risultati di personale

Da quantificare a
consuntivo

ex Legge 109/94 “Merloni”

Da quantificare a
consuntivo

Recupero evasione ICl &
contenzioso tributario
(D.G.C. n. 101/2010)

Da quantificare a

Attivita di rilevazione

consuntivo | statistiche allISTAT

Art. 15¢c. 1 lett. m) | Risparmio dello stracrdinario dalle stanziato €7.242,97 | Da quantificara pil

a quello speso nel 2010 precisamanta

a consuntivo
01/04/1999 Art. 15 c. 1 lett. n) Vale solo per le ragioni

Art. 15¢c.2 Incremento risorse economiche fino al 1,2% €5.658,52

del monte salar| 1997
Art. 15¢. 5 Somme stanziate per [I'attivaziona a I € 4.625,00 | (D.G.C. n. 285/2009)

potenziamento dei servizi
allaumento delle dotazioni organiche e
spacifici oblettivi di produttivith e qualita
individuati come prioritari dall'Ente e svalti al
di fuori dellorario di lavoro contrattuale.
(emergenze sul territorio o sul patrimonio
comunale, ecc...)

non correlati’
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Ant. 15¢.5 Progettl di miglioramento della qualita del € 4.450,00 | (D.G.C. n. 124/2010)

servizio unico di polizia locale convenzionato Artt.11 @ 20 della
anno 2010 denominati “Sarate Sicure” a convenziona intarcomunale
“Weekend Sicuri” per la gestione in forma

associata del servizio di
polizia locale tra | Comuni di
Longare, Castegnero, Nanto
ed Arcugnane.

Art. 15¢c. 1 lett. 1) Risorse del personale frasferito per processi €4.236,28 | Artt.11 e 20 della

di decentramento e delega di funzioni convenzione intercomunale
per la gestione in forma
associata del servizio dl
polizia locale tra | Comuni di
Longare, Castegnero, Nanto
ed Arcugnano.

08/05/2006 | Art. 4 c. 2 lett. b) Incremento 0,70% monte salari 2003 €412277
11/04/2008 | ArtBec.3 0,90% monte salarl 2005 € 5.397,73
TOTALE RISORSE VARIABILI € 35.733,27
TOTALE GENERALE RISORSE € 103.032,38




ALLEGATO B

* quota parte stabile di € 5.938,13 utilizzata per finalita valutabili ¢ non vmcol%
| Q X ar- / < < lf

| UTILIZZO DEL FONDO 2010 |
D NE PER FIN NCOLATE
Indennita di comparto art. 33 2004 € 14.371,86
Progressioni orizzontali 1999 e precedenti lett. b € 2.153,65
Progressioni orizzontali 2000 lett. b € 0,00
Progressioni orizzontali 2001 lett. b €2.021,24
[Progressioni orizzontali 2002 lett. b € 2.990,26
Progressioni orizzontali 2003 lett. b € 4.561,70
Progressioni orizzontali 2004 lett. b € 2.765,88
Progressioni orizzontali 2005 lett. b € 3.886,48
Progressioni orizzontali 2006 lett. b € 6.303,96
Progressioni orizzontali 2007 lett. b € 3.515,20
| Progressioni orizzontali 2008 lett. b €5.317,00
Progressioni orizzontali 2009 lett. b € 3.882,20
Progressioni orizzontali a carico del bilancio CCNL 9.5.2006 dichiarazione € 1.922,81
congiunta n. 4
Indennita di rischio lett. d € 1.800,00
da quantificare
specifiche disposizioni di legge: progettazioni D.lgs. 163/06 art.92 c.5-6 a consuntivo
da quantificare
specifiche disposizioni di legge: ici lett. g a consuntivo
da quantificare
altre destinazioni vincolate/storiche a consuntivo
totale € 55.492, 24
DESTINAZIONE PER FINALITA' VALUTABILT, ECC...
_ DEFINITE DALL'ACCORDO ANNUALE DI ANNO IN ANNO
produttivita e miglioramento servizi collettiva ed individuale [lett. a € 12.009,75
indennita di rischio dell'anno lett. d € 0,00
indennita per specifiche resp. Lett. f) dell'anno lett. € 12.006,00
indennita maneggio valori dell'anno lett. d € 360,00
reperibilita anagrafe dell'anno lett. d € 2.005,00
attivazione e potenziamento dei servizi non € 4.625,00
correlati all'aumento della dotazione organica ‘
e specifici obiettivi di produttivita e qualita individuati
come prioritari dall'Ente e svolti al di fuori dell'orario
di lavoro contrattuale (emergenze sul territorio o sul
patrimonio comunale, ecc...)

[progressioni orizzontali delfanno € 1.979,37
totale € 32.985,12
DESTINAZIONE FONDO DI CUI AGLI ARTT. 11 E 20 DELLA CONVENZIONE
INTERCOMUNALE PER LA GESTIONE IN FORMA ASSOCIATA DEL
SERVIZIO DI POLIZIA LOCALE TRA | COMUNI DI
LONGARE, CASTEGNERO, NANTO ED ARCUGNANO

€ 14.555,00
TOTALE ALE € 103.032,36
€ 103.032,36
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m COMUNE DI ARCUGNANO

(\ Provincia di Vicenza
AT,

RELAZIONE ILLUSTRATIVA TECNICO FINANZIARIA ALLEGATA ALL’IPOTESI DI
CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO SUI CRITERI DI
COSTITUZIONE DELLE RISORSE DECENTRATE EX ART. 31 CCNL 22.01.2004 RELATIVE

ALL’ANNUALITA ECONOMICA 2010

Premessa

La presente relazione illustrativa tecnico-finanziaria & allegata all’ipotesi di contratto collettivo
decentrato integrativo sui criteri di costituzione delle risorse decentrate ex articolo 31 del CCNL
comparto Regioni-Autonomie locali del 22 gennaio 2004, relative all’annualitd economica 2010
come concordata definitivamente dalle parti il 02.07.2010. La suindicata relazione rappresenta
adempimento obbligatorio teso a favorire, al sensi dell’articolo 5, comma 3, del CCNL comparto
Regioni-Autonomie locali del 1° aprile 1999, il controllo sulla compatibilitd del costi della
contrattazione collettiva decentrata integrativa con i vincoli di bilancio ad opera dell’Organo di
revisione contabile dell’Ente, nonché a permettere alla Giunta Comunale la valutazione di
merito sulle scelte negoziali espresse nell’ipotesi di accordo collettiva.

Risorse decentrate anno2010. Finanziamento
A norma del 2° comma dell’articolo 31, del CCNL del 22.1.2004, le risorse aventi carattere
di certezza, stabilitd e continuita determinate nell'anno 2003 secondo la previgente
disciplina contrattuale e con le integrazioni previste dal successivo articolo 32, commi 1 e 2,
vengono definite in un unico importo che resta confermato, con le stesse caratteristiche, anche
per gli anni successivi.
Le risorse sono rappresentate da quelle derivanti dalla applicazione delle vigenti disposizioni:
- art. 14, comma 4;
- art. 15 comma 1, lettera a), b), c), f), g), h), i), j), ) e comma 5 per gli effetti derivanti
dall'incremento delle dotazioni organiche, del CCNL dell’01.04.1999;
- art. 4, commi 1 e 2 del CCNL 05.10.2001.
L'importo delle cosiddette risorse decentrate stabili & stato quantificato, per I'anno 2010 in €
67. 299 09 importo che ricomprende anche:
con riferimento alle risorse di finanziamento di cui all’art. 15, comma 1, lettera 1) del
CCNL 01.04.1999 ed all'art. 15, comma 5, del CCNL dell'01.04.1999, limitatamente agli
effetti derivanti dall'incremento delle dotazioni organiche, una somma di € 13.196,16,
anche correlata agli artt. 11 e 20 della convenzione intercomunale per la gestione in
forma associata del servizio di Polizia Locale tra | Comuni di Longare, Castegnero, Nanto
ed Arcugnano;
- un Importo di € 5.960,91 equivalente all'1,12% (0,62% + 0,50%) sul monte salari
2001 ed ai sensi art. 32 ¢c. 1 ec, 2 CCNL 22.01.2004;
- un importo di € 2.944,83 equivalente allo 0,50% sul monte salari 2003 ed ai sensi art.
4 c. 1 CCNL 09.05.2006;
- un importo di € 3.598,49 equivalente allo 0,60% sul monte salari 2005 ed al sensi art.
8 c. 2 CCNL 11.04.2008.
A norma del 3° comma del citato articolo 31, del CCNL del 22.1.2004, le cosiddette risorse
stabili sono integrate annualmente con importi aventi caratteristiche di eventualita e
variabilita, derivanti dall’applicazione della disciplina di cui all’articolo 15, comma 1, lettere
d), e), k), m), n), comma 2, comma 5, per gli effetti non correlati all'aumento delle dotazioni
organiche ivi compresi quelli derivanti dall'ampliamento dei servizi e dalle nuove attivita, del
CCNL del 1.4.1999, dalla disciplina di cui all’articolo 4, commi 3 e 4, del CCNL del 5.10.2001,
articolo 54 del CCNL comparto Regioni-Autonomie locali del 14.9.2000.
Questa Amministrazione, ai sensi del citato disposto contrattuale, per I'anno 2010, con
deliberazione di Giunta Comunale n. 102 del 05.05.2010, dichiarata immediatamente
eseguibile, successivamente modificata ed integrata con deliberazioni di Giunta Comunale n.
125 del 04.06.2010 e n. 135 del 23.06.2010, ha ritenuto di integrare le cosiddette risorse
decentrate stabili con risorse variabili e precisamente:
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COMUNE DI ARCUGNANO
Provincia di Vicenza
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4T,

- con un importo di € 5.658,52, equivalente all'l,2% su base annua del monte salari
dell'anno 1997, esclusa la quota relativa alla dirigenza, ai sensl dell’articolo 15, comma 2,
del CCNL del 1.4.1999;

- con un importo di € 5.397,73 equivalente allo 0,90% su base annua del monte salari
dell'anno 2005, esclusa la quota relativa alla dirigenza, ai sensi dell’art. 8, comma 3 del
CCNL dell’11.04.2008;

- con un importo di € 4.625,00 a finanziamento di specifici obiettivi di produttivitd e qualita
individuati come prioritari dall’Ente e svolti al di fuori dell’orario di lavoro contrattuale, ai
sensi art, 15, comma 5 CCNL 01.04.1999;

- con un importo di € 4.236,28 con riferimento alle risorse di finanziamento di cui all’art. 15,
comma 1, lettera |I) del CCNL 01.04.1999 ed agli artt. 11 e 20 della convenzione
intercomunale per |la gestione in forma associata del servizio di Polizia Locale tra i Comuni
di Longare, Castegnerao, Nanto ed Arcugnano;

- con un importo di € 4.122,77 equivalente allo 0,70% monte salari 2003, al sensi dell‘art. 4 -
c. 32 lett. b) CCNL 09.05.2006; '

- con un importo di € 4.450,00 a finanziamento, a sequito approvazione delibera di Giunta
Comunale n. 124/2010, dei progetti di miglioramento della qualitad del servizio unico di
Polizia Locale Convenzionata anno 2010 denominati “Serate sicure” e “Weekend sicuri”.

Le risorse decentrate stabili sono state quindi integrate, come per gli anni scorsi, con la
suddetta deliberazione di G.C. n. 102 del 05.05.2010, con risorse variabili ai sensi dl quanto
previsto all’art. 15 comma 5 del C.C.N.L. 01.04.99 il quale dispone che in caso di attivazione di
nuovi servizi o di processi di riorganizzazione finalizzati ad un accrescimento di quelli esistenti,
al quali sia correlato un aumento delle prestazioni del personale in servizio cui non possa farsi
fronte attraverso la razionalizzazione delle strutture e/o delle risorse finanziarie disponibili, gli
enti valutano anche l'entita delle risorse necessarie per sostenere i maggiori oneri del
trattamento economico accessorio del personale da Impiegare nelle nuove attivita.

L’Amministrazione Comunale ha ritenuto di prevedere tra le risorse variabili, ai sensi di quanto

disposto dall’art. 15 comma 5 CCNL 01.04.99, per gli effetti correlati agli incrementi qualitativi

e quantitativi del servizi rispetto allo standard preesistente rappresentati altresi

dall’ampliamento degli stessi e dallo svolgimento di nuove attivitd, come sopra descritto,

I'importo di Euro 4.625,00 anche con riferimento alla deliberazione di Giunta Comunale n.

285/2009, con la quale & stato approvato il progetto intervento fuori orario di servizio per

frontegglare emergenze sul territorio o sul patrimonio comunale dal 01.01,2010 al 01.04.2010.

Con riferimento all'integrazione di parte variabile di € 5.658,52 equivalente all’'1,2% su base

annua del monte salari dell'anno 1997, esclusa |la quota relativa alla dirigenza, ai sensi

dell’articolo 15, comma 2, del CCNL del 1.4.1999 e prevista con deliberazione di Giunta

Comunale n. 135 del 23.06.2010, si precisa che nel bilancio dell’Ente, come da accertamento

da parte del Nucleo di Valutazione, sussiste la relativa caplenza di spesa creata a seguito di

processi di razionalizzazione e riorganizzazione delle attivitd degli uffici, come determinata

dell’Amministrazione Comunale con deliberazione di Giunta Comunale n., 48 del 05.03.2010,

esecutiva ai sensi di legge, con la mancata sostituzione di due maternitad nel corso del’anno ed

il mantenimento nonostante tutto, di adeguati livelli di produttivita e qualita.

Tra le risorse variabili vanno computati, anche se quantificati a consuntivo ed ai sensi di

quanto previsto dall'art. 15 comma 1 lett. k), il quale prevede che alle risorse per le politiche di

sviluppo delle risorse umane e per la produttivita sono destinate le somme che specifiche

disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di prestazioni o di risultati del personale, in
particolare per le finalita a fianco indicate:

- compensi per le attivita di rilevazione statistiche svolte per conto dell'ISTAT;

- compensi ex Legge Merloni;

- compenso incentivante I'attivita dell’ufficio tributi per il recupero dell’evasione fiscale ICI ed
il relativo contenzioso tributario relativamente all’'anno 2010.

Sulla base di quanto sopra esposto, le cosiddette risorse decentrate eventuali (o variabili),

messe a disposizione dall’Amministrazione per finalita di incentivazione delle politiche di

sviluppo delle risorse umane e della produttivita per I'anno 2010 ammontano ad € 35.733,27

oltre a quanto determinato a consuntivo a titolo di compensi previsti dalla cosiddetta legge ex

C:\Documents and Settings\anovello\Document\CONTRATTAZIONE\2010\Relazione lllustrativa Tecnico - Finanziaria integrazione CCDI Paglna 2/3
2010 .doc



COMUNE DI ARCUGNANO
Provincia di Vicenza

Merloni, per il recupero dell’evasione fiscale ICI ed il relativo contenzioso tributario, per le
attivita di rilevazione statistiche svolte per conto dell’ISTAT.

Come risulta specificato dal prospetto allegato all’ipotesi del contratto collettivo decentrato
integrativo per |'erogazione delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la
produttivita dell’anno 2010, le risorse totali messe a disposizione della contrattazione
decentrata integrativa relativa all’'annualita 2010, dal Comune di Arcugnano, ammontano
ad €, 103.032,36, oltre ad oneri riflessi ed IRAP di legge ed a quanto verra determinato a
consuntivo a titolo di compensi previsti dalla cosiddetta legge ex Merloni, per il recupero
dell’'evasione fiscale ICI ed il relativo contenzioso tributario, per le attivita di rilevazione
statistiche svolte per conto dell'ISTAT.

Risorse decentrate anno 2010. Utilizzo

In merito all'utilizzo delle risorse decentrate anno 2010, si fa riferimento a quanto gia
dettagliatamente indicato nel contratto collettivo decentrato integrativo per |'erogazione delle
risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivitd dell'anno 2010,
siglato il 02.07.20190, cosl come ora integrato.

Ricordato altresi che:

- in data 31.07.2009 & stato sottoscritto il nuovo C.C.N.L. relativo al personale del Comparto
Reglonl e Autonomie Locali — biennio economico 2008-2009;

- che gli artt. 4 e 5, cosl come modificato dall’art. 4 del CCNL 22.01.2004, del C.C.N.L.
01.04.1999, prevedono rispettivamente |la contrattazione decentrata integrativa a livello di
ente ed i tempi e le procedure per la stipulazione o il rinnovo del contratto decentrato
integrativo aziendale;

- L'ipotesi di contratto decentrato integrativo aziendale del Comune di Arcugnano per I'anno
2009, siglato 11 02.07.2010;

- vi & |la coerenza con le norme contrattuali;

- nei documenti di programmazione finanziaria (Bilancio di previsione per ['esercizio
finanziario 2010 - Bilancio pluriennale 2010-2012 - Relazione Previsionale e Programmatica
2010-2012) sono stati previsti gli oneri derivanti dall’approvazione del nuovo C.C.N.L.
31.07.2009 e del C.C.D.I..

La presente relazione & rilasciata ai sensi dell’art. 5, comma 3, del C.C.N.L. 01.04.1999, cosi
come modificato dall’art. 4 del CCNL 22.01.2004, al fine del controllo sulla compatibilita dei
costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa con i vincoli di bilancio e la relativa
certificazione degli oneri da parte del Revisore Unico dei Conti.

Arcugnano, 07.07.2010

PM/an
Il Responsabile dell’Area nomico — Finanziaria
e il Responsabile del #ervizio Personale
o \.-_,Pinaffo assimo

Visto : 1| Presidepfe d€l Nucleo di Valutazione ) ¢ /.
Sardgne 4+, Luigi Tommaso R ot P
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REVISORE UNICO DEI CONTI
Comune di Arcugnano

Rag. Remo Chilese

Arcugnano, 7 luglio 2010

SPETT.LE ‘
AREA ECONOMICO-FINANZIARIA
UFFICIO PERSONALE

COMUNE DI ARCUGNANO

SEDE DEL COMUNE

PIAZZA M. RUMOR, 15

36057 ARCUGNANO VI

OGGETTO: Parere in ordine alla sottoscrizione del Contratto Integrato Decentrato per
I'erogazione delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e
per la produttivita dell’'anno 2010.

IL REVISORE UNICO

- dopo aver esaminato l'ipotesi di contratto decentrato Integrative per |'erogazione delle
risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivitd dell’anno 2010
corredato da apposita Relazione illustrativa tecnico finanziaria, redige il seguente parere:

PREMESSO

- che & pervenuta al sottoscritto copia relativa alla contrattazione integrativa decentrata per
I'erogazione delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la
produttivita dell’anno 2010;

VISTO

- il disposto di cui all’art. 239 del D. Lgs. 267/2000;

- il disposto di cui all'art. 5 del CCNL dell'01.04.1999 cosi come sostituito dall’art. 4 del CCNL
del 22.01.2004;

= la relazione illustrativa tecnico finanziaria con la quale viene illustrato Il contenuto della
pre-intesa dell'appendice contratto collettivo decentrato integrativa relativo alla
costituzione ed utilizzo del fondo anno 2010;

VERIFICATA

- la Compatibilita dei costi della contrattazione integrativa decentrata con i vincoli di bilancio
e la relativa certificazione degli oneri, il Revisore Unico dei Conti

VERIFICATI ALTREST’

- il rispetto del Patto di stabilita interno per il triennio 2005-2007;
- Il rispetto delle vigenti disposizioni legislative in materia di contenimento della spesa di
personale;



REVISORE UNICO DEI CONTI
Comune di Arcugnano

Rag. Remo Chilese

- l'attivazione di rigorosi sistemi di valutazione delle prestazioni e dell’attivita
dell’amministrazione;

- l'osservanza degli indicatori di capacita finanziaria quali ad esempio il possesso
dell’ulteriore requisito del rispetto del Patto di stabilita interno anche per gli anni 2008 e
2009, ai sensi delle vigenti disposizioni legislative in materia;

RILEVATO

- che |l totale delle risorse decentrate dell’anno 2010 sono quantificate in complessivi €
103.032,36 di cui € 67.299,09 come fondo fisso ed € 35.733,27 come risorse variabili;

= visto il CCNL Comparto Regioni ed Autonomie Locali;

- visto il parere favorevole espresso dal responsabile del Servizio Personale e del Servizio
Finanziario rispettivamente in merito al parere di regolaritd tecnica nonché di copertura
finanziaria;

TUTTO CI10 PREMESSO

- per quanto di propria competenza, in relazione all’art. 5, comma 3 del CCNL 1.4,1999 e art.
15, c. 4 del CCNL 1.4.1999 del personale del Comparto Regioni e Autonomie Locali,

ESPRIME

Parere favorevole in merito al controllo sulla compatibilitd dei costi ‘della contrattazione
collettiva decentrata integrativa e in ordine alla sottoscrizione del contratto integrativo
decentrato per |'erogazione delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la
produttivita dell’anno 2010.

Il Revisore Unico

o

Rag. Remo Chilese _* \{U\;\h\ ), &@M UJ\RW

W\J
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