COMUNE DI ARCUGNANO

Area Economico-Finanziaria
Servizio Personale

Relazione illustrativa e Relazione tecnico-finanziaria
al contratto integrativo del personale del Comune di Arcugnano per I'anno 2012
(articolo 40, comma 3-sexies, Decreto Legislativo n. 165 del 2001)




PARTE | - INDICAZIONI GENERALI
1.1 - OBIETTIVI

Corretta quantificazione e finalizzazione dell’'uso delle risorse, rispetto della compatibilita economico-
finanziaria nei limiti di legge e di contratto, facilitazione delle verifiche da parte degli organi di controllo e
trasparenza nei confronti del cittadino e utente costituiscono i principi generali ai quali si & ispirata la
redazione degli schemi della Relazione illustrativa e della Relazione tecnico-finanziaria del contratto
integrativo. Le relazioni, secondo la normativa vigente in essere, sono finalizzate:

- a supportare la delegazione trattante di parte pubblica con uno strumento uniforme di
esplicitazione e valutazione dei contenuti del contratto sottoposto a certificazione;

- asupportare gli organi di controllo con un omogeneo piano di verifica della certificazione degli atti
della contrattazione integrativa, rendendo organici e sequenziali i diversi aspetti del controllo;

- afornire al cittadino / utente, che ha accesso a tali atti nella sezione trasparenza del sito web delle
diverse Amministrazioni, la piena visibilita e confrontabilita dei contenuti esplicativi dell’accordo
stipulato in sede integrativa.

NOTA BENE

La redazione della relazione illustrativa e della relazione tecnico-finanziaria deve essere effettuata in modo
da rendere comprensibile - anche al cittadino - e verificabile - in particolare dall’'Organo di controllo
chiamato alla certificazione - ogni modulo, sezione, voce o sottovoce di cui é composta. 5i raccomanda
percio un linguaggio semplice, chiaro e con riferimenti verificabili oggettivamente.

I.2 - MODULARITA’ E AGGIORNAMENTI DEGLI SCHEMI

Gli schemi sono articolati in moduli. a loro volta divisi in sezioni, che possono essere eventualmente
dettagliate in voci e sotto voci.

L'organizzazione in forma modulare degli schemi consente a ciascuna Amministrazione di completare i
moduli / sezioni / voci e sottovoci ritenuti rilevanti per lo specifico contratto integrativo oggetto di esame.
Le parti ritenute non pertinenti dal compilatore dovranno essere comunque presenti nella relazione
illustrativa e nella relazione tecnico-finanziaria, anche se completate dalla formula “parte non pertinente
allo specifico accordo illustrato”. Spettera all'Organo di certificazione valutare anche la coerenza delle
sezioni omesse.

Poiché la materia risulta in evoluzione (es. in relazione alla riduzione del numero di comparti di
contrattazione collettiva e specifiche tipologie professionali, alla durata dei contratti collettivi di livello
nazionale prevista dal Decreto Legislativo 150/2009 nonché ai vincoli imposti dal Decreto Legge n. 78/2010
convertito con Legge n. 122/2010 e successivi interventi del legislatore), gli schemi di relazione illustrativa
di relazione tecnico-finanziaric debbono essere considerati perfettibili ed aggiornabili in relazione
all’'evoluzione delle disposizioni legislative e contrattuali di primo livello oltre che aggiornabili alla luce delle
esperienze applicative che ne deriveranno, anche mediante note allegate esplicative o di approfondimento
su singoli aspetti applicativi.




1.3 - TIPOLOGIE DI ATTI DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA INTERESSATI AGLI
SCHEMI

La contrattazione integrativa & espressamente regolata dai contratti collettivi nazionali (Cenl). Il contratto
integrativo formalmente sottoscritto in sede di Amministrazione o Ente dalla parte pubblica e dalle
rappresentanze dei dipendenti (00.SS., RSU) deve rispettare limiti e materie previsti ed essere in ogni caso
sottoposto a certificazione da parte degli Organi di controllo per una ordinata verifica, in particolare, dei
riflessi economici cui tale contratto in genere da luogo.

Attualmente gli atti di contrattazione integrativa possono appartenere a tre distinte tipologie:

- contratti integrativi normativi (c.d. articolato) - si tratta di atti che definiscono la cornice di regole
generali concordate in sede integrativa e sono riferiti ad un arco temporale stabilito dalla
contrattazione di primo livello (es. quadriennio fino alla tornata contrattuale 2006-2009);

- contratti integrativi economici - costituiscono gli atti che compiutamente e periodicamente
rendono conto della programmazione contrattata delle risorse in sede locale e sono riferiti, su
indicazione dei contratti collettivi di primo livello in essere (Ccnl, Cerl o Cepl), ad un biennio o, piu
frequentemente, ad uno specifico anno;

- contratti stralcio su specifiche materie (normativi o economici), che possono essere siglati dalle
delegazioni trattanti purché nel rispetto delle cornici di regole disciplinate dalla legge e dal
contratto collettivo di primo livello.

NOTA BENE

Nella casistica sopra riportata rientrano anche tutti gli atti denominati nei modi pitt vari (verbali, protocolli
di intesa, accordi quadro ecc.) che interessano I'utilizzo delle risorse del Fondo, ivi compresi anche gli atti
unilaterali formalizzati in via provvisoria dall’Amministrazione ai sensi dell’articolo 40, comma 3ter del
Decreto Legislativo n. 165/2001, come novellato dall’articolo 54 comma 1 del Decreto Legislativa n.
150/2009.

NOTA BENE

Per tutte le fattispecie sopracitate che, anche con denominazioni diverse, rilevano sullutilizzo del Fondo e/o
sulla disciplina di istituti particolari, valgono le vigenti procedure di certificazione dell’'Organo interno ai
sensi dell’articolo 40-bis comma 1 del Decreto Legislativo n. 165/2001 e quelle del Dipartimento della
funzione pubblica e del Ministero dell’economia e finanze — Dipartimento della Ragioneria Generale dello
Stato — ai sensi dell’articolo 40-bis, comma 2, del medesimo Decreto Legislativa n. 165/2001, per le
amministrazioni ivi previste. In particolare, con riferimento a tale accertamento congiunto del Dipartimento
della funzione pubblica e del Ministero dell’economia e finanze — Dipartimento della ragioneria Generale
dello Stato — di cui all’articolo 40-bis, comma 2 del Decreto Legislativo n. 165/2001 - fermo restando il
rispetto del principio dell’unicitd della sessione negoziale come previsto nella generalitd dei contratti
collettivi nazionali (ai sensi del quale occorre procedere attraverso un unico accordo per ogni anno di
riferimento evitando, quindi, parcellizzazioni) -, sono sottoposte tutte le fattispecie sopra citate, anche se
con denominazioni diverse, delle amministrazioni statali anche ad ordinamento autonoma, nonché quelle
nazienali degli enti pubblici non economici, delle amministrazioni ex articolo 70, comma 4, del Decreto
Legislativo n. 165/2001, e degli enti e le istituzioni di ricerca con organico superiore a duecento unitd. Sono,
quindi, esclusi dal controllo ex art. 40-bis, comma 2, del Decreto Legislativo n. 165/2001, gli accordi di
istituto scolastico, di sede o di amministrazione periferica, comunque denominati, nonché gli accordi di tutti
gli enti territoriali, delle amministrazioni del Servizio Sanitario Nazionale, delle amministrazioni regionali,
delle Universita.




1.4 - STRUTTURA DELLO SCHEMA DI RELAZIONE ILLUSTRATIVA

Lo schema di relazione illustrativa & composto da due distinti moduli, la cui compilazione & in ogni caso
obbligatoria:

1. lllustrazione degli aspetti procedurali e sintesi del contenuto del contratto
2. lllustrazione dell’articolato del contratto e relativa attestazione della compatibifita con i vincoli derivanti
da norme di legge e di contratto nazionale; modalitd di utilizzo delle risorse accessorie; risultati attesi in

relazione agli utilizzi del fondo ed all’erogazione delle risorse premiali; altre informazioni utili

Lo schema di relazione illustrativa riguarda tutti i contratti, comunque denominati, stipulatia livello di
contrattazione integrativa, come definiti al precedente paragrafo |.3.

1.5 — STRUTTURA DELLO SCHEMA DI RELAZIONE TECNICO — FINANZIARIA

Lo schema di relazione tecnico-finanziaria sull’utilizzo delle risorse previste nei Fondi per la contrattazione
integrativa & suddiviso in quattro moduli, la cui compilazione & in ogni caso obbligatoria:

1. Costituzione del Fendo per la contrattazione integrativa
2. Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa
3. Schema generale rigssuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa

4. Compatibilita economico-finanziaria e modalitéa di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli
strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Lo schema di relazione tecnico-finanziaria riguarda tutti i contratti, comunque denominati, stipulati a livello
di contrattazione integrativa, come definiti al precedente paragrafo |.3.




