BANDI DI CONCORSO E PROCEDURE DI MOBILITA’ COMUNE DI ARCUGNANO ULTIMI 5 ANNI


	Anno 2014
AVVISO DI MOBILITA’ ESTERNA VOLONTARIA PER LA COPERTURA DI 1 POSTO A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO CON PROFILO PROFESSIONALE DI FUNZIONARIO ESPERTO TECNICO CAT. GIURIDICA D1 PRESSO L'AREA TECNICA


	DT 432 del 6.8.2014 

“Approvazione avviso di mobilita' esterna volontaria ai sensi dell'art. 30 del d.lgs. 165/2001 per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno ed indeterminato con profilo professionale di funzionario esperto tecnico cat. giuridica D1 presso l'Area Tecnica”

	DT 544 del 7.10.2014 

“Personale: presa d'atto esito della procedura di mobilita’ volontaria ai sensi dell’art. 30 del d.lgs. 165/2001 e ss.mm.ii. per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno ed indeterminato di funzionario esperto tecnico cat. D1 presso l’Area Tecnica.

	      Per la valutazione delle domande e dei candidati, la Commissione giudicatrice dispone di 13 punti di cui 

Max n. 5 per la valutazione dei titoli, così ripartiti:

a) curriculum professionale: max 2,5 punti;

b) curriculum formativo: max 2 punti

c) anzianità di servizio prestato nella stessa categoria : max 0,5 punti;

Max 8 punti per l’esito del colloquio.

Il candidato dovrà riportare al termine del colloquio un punteggio non inferiore a 6 per l’idoneità.

La graduatoria sarà formulata dalla Commissione al termine del colloquio, tra i candidati che hanno ottenuto almeno 6 nel colloquio. A tal fine saranno sommati il punteggio dei titoli e quello del colloquio.

A parità di punteggio precede il candidato che ha ottenuto maggior punteggio nel colloquio e in subordine il candidato con la maggiore anzianità di servizio nella categoria e profilo professionale previsto dall’avviso/bando.



	Esito procedura di mobilità: nessun idoneo

	Anno 2014
AVVISO DI MOBILITA’ ESTERNA VOLONTARIA PER LA COPERTURA DI 1 POSTO A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO CON PROFILO PROFESSIONALE DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CAT. GIURIDICA C1 PRESSO L'AREA AMMINISTRATIVA



	DT 435 DEL 7.8.2014
“Approvazione avviso di mobilita' esterna volontaria ai sensi dell'art. 30 del d.lgs. 165/2001 per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno ed indeterminato con profilo professionale di istruttore amministrativo cat. C, p.e. C1 presso l'Area Amministrativa”

	DT 736 DEL 22.12.2014

“Personale: presa d'atto esito della procedura di mobilita' volontaria ai sensi dell'art. 30 del d.lgs. 165/2001 e ss.mm.ii. per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno ed indeterminato istruttore amministrativo cat. C presso l'Area Amministrativa”

	      Per la valutazione delle domande e dei candidati, la Commissione giudicatrice dispone di 13 punti di cui 

Max n. 5 per la valutazione dei titoli, così ripartiti:

a) curriculum professionale: max 2,5 punti;

b) curriculum formativo: max 2 punti

c) anzianità di servizio prestato nella stessa categoria : max 0,5 punti;

Max 8 punti per l’esito del colloquio.

Il candidato dovrà riportare al termine del colloquio un punteggio non inferiore a 6 per l’idoneità.

La graduatoria sarà formulata dalla Commissione al termine del colloquio, tra i candidati che hanno ottenuto almeno 6 nel colloquio. A tal fine saranno sommati il punteggio dei titoli e quello del colloquio.

A parità di punteggio precede il candidato che ha ottenuto maggior punteggio nel colloquio e in subordine il candidato con la maggiore anzianità di servizio nella categoria e profilo professionale previsto dall’avviso/bando.



	Esito procedura mobilita’
CANDIDATO
TITOLI
COLLOQUIO
PUNTEGGIO COMPLESSIVO

ESITO

1

Strata Davide

4,80

IDONEO

12,80

IDONEO

2

Dovigo Manuela
2,80

IDONEO

8,80

IDONEO

3

Cosentino Aurora

2,70

IDONEO

8,70

IDONEO

4

Zecchinati Fabrizio
2,60

IDONEO 

8,60

IDONEO

5

Ferrari Loredana
2,50

IDONEO

8,50

IDONEO

6

Fiorasi Federica
0,50

IDONEO

7,50

IDONEO

7

Micallef Dario

1,40

IDONEO

7,40

IDONEO

8

Marson Angela
0,50

IDONEO

6,50

IDONEO

9

Ceolato Angela Margherita
2,50

RITIRATA

2,50

RITIRATA

10

Caliari Marina
1,60

ASSENTE

1,60

ASSENTE

11

De Stefani Elisabetta

0,30

ASSENTE

0,30

ASSENTE

Non si e’ proceduto all’assunzione

	Anno 2014

PERSONALE: APPROVAZIONE BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI FUNZIONARIO ESPERTO TECNICO CAT. D POSIZIONE ECONOMICA D1 A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO PRESSO AREA TECNICA


	DT. 585 del 20.10.2014
“Personale: approvazione bando di concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto di funzionario esperto tecnico cat. D posizione economica D1 a tempo pieno ed indeterminato presso Area Tecnica”

	DT 313 del 20.5.2016
“Personale: concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto di funzionario esperto tecnico cat. D1 tempo pieno ed indeterminato presso l’Area Tecnica: presa d’atto verbali e graduatoria.”

	VALUTAZIONE DELLE PROVE

Conseguono l’ammissione al colloquio i candidati che abbiano riportato in ciascuna prova scritta una votazione di almeno 21/30. Il colloquio verte sulle materie oggetto delle prove scritte e sulle altre indicate nel bando di concorso e si intende superato con una votazione di almeno 21/30. L’accertamento della conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche

più diffuse e della lingua straniera non attribuisce punteggio ma esclusivamente l’idoneità. La votazione complessiva è determinata sommando il voto conseguito nella valutazione dei titoli al voto complessivo riportato nelle prove d’esame.

VALUTAZIONE DEI TITOLI

La valutazione dei titoli è effettuata dopo le prove scritte e prima che si proceda alla correzione dei relativi elaborati. Per i titoli non può essere attribuito un punteggio complessivo superiore a 10/30 o equivalente. Ai fini dell’attribuzione del punteggio, i titoli sono suddivisi nelle seguenti quattro categorie, a ciascuna delle quali sono attribuiti i seguenti punteggi massimi:

prof. Impiegatizi

Categoria I – Titoli di studio 4

Categoria II – Titoli di servizio 3

Categoria III – Titoli vari 2

Categoria IV – Curriculum 1
Tracce delle prove scritte:

Prima prova “Le disposizioni per favorire il superamento e l’eliminazione delle barriere architettoniche negli edifici privati. Il candidato descriva sinteticamente gli adempimenti e i criteti di progettazione prescritti dalla normativa”
Seconda prova 

“1) termini di efficacia dell’autorizzazione paesaggistica art. 146 D.Lgs. 42/2004;

2) Documenti componenti il progetto esecutivo di un’opera rilasciata;

3) L’applicazione delle misure di salvaguardia per il rilascio del permesso di costruire.”



	Esito concorso

	Candidato

Prima Prova scritta

Seconda prova scritta

Prova orale

titoli

Punteggio complessivo

Rotella Angela

21/30

21/30

23/30

5,50

70,50

Pasini Roberto

21/30

21/30

21/30

6,50

69,50



	D.G.C. n. 60 del 10.3.2017

“Disposizioni in merito all’assunzione a tempo indeterminato n. 1 funzionario esperto tecnico cat. D1 presso Area Tecnica”- si dispone assunzione 1^ classificata dal 18.9.2017

	Anno 2016

AVVISO DI MOBILITA’ ESTERNA VOLONTARIA PER LA COPERTURA DI 1 POSTO A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO AGENTE DI POLIZIA LOCALE CAT. C - PROVVEDIMENTI



	DT 680 del 11.11.2016 

“Approvazione avviso di mobilita' esterna volontaria ai sensi art. 30 del d.lgs. n. 165/2001 per la copertura di n. posto a tempo pieno ed indeterminato agente di polizia locale cat. C”

	DT 755 del 6.12.2016

“Personale: presa d'atto esito della procedura di mobilita' volontaria ai sensi dell'art. 30 d.lgs. 165/2001e ss.mm.ii. per la copertura di n. 1  posto a tempo pieno ed indeterminato di agente di polizia locale cat. C”

	DT 805 del 27.12.2016

“Personale: assunzione per mobilita' esterna dell'agente di polizia locale cat. C pos.ec. C2 sig.Zecchinati Fabrizio con decorrenza 1.1.2017”

	Criteri di valutazione della commissione:

TABELLA SUDDIVISIONE TITOLI

A)

CURRICULUM PROFESSIONALE MAX 2,50 PUNTI

0,5 punti per ogni progressione all’interno della categoria C

B)

CURRICULUM FORMATIVO MAX 2,00 PUNTI

a) 0,50 per diploma

b) 1,00 per laurea

C)

ANZIANITA’ DI SERVIZIO MAX 0,50 PUNTI

a) 0,25 per servizio <    anni 20

b) 0,50 per servizio >= anni 20



	Anno 2017
AVVISO DI MOBILITA’ ESTERNA VOLONTARIA PER LA COPERTURA DI 1 POSTO A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO FUNZIONARIO ESPERTO TECNICO CAT. D - PROVVEDIMENTI



	DT 419 del 27.07.2017 

“Approvazione avviso di mobilita' esterna volontaria ai sensi art. 30 del d.lgs. 165/2001 e ss.mm.ii. per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno ed indeterminato Funzionario Esperto Tecnico cat. D1 presso Area Tecnica”

	DT 496 del 20.09.2017
“Personale: presa d'atto esito della procedura di mobilita' volontaria ai sensi dell'art. 30 d.lgs. 165/2001e ss.mm.ii. per la copertura di n. 1  posto a tempo pieno ed indeterminato di Funzionario Esperto Tecnico cat. D1 presso l’Area Tecnica”

	DT 614 del 30.10.2017

“Assunzione per mobilita' esterna volontaria Arch. Katia Zoncato cat. D1, pos.ec. D2: cessione contratto di lavoro subordinato dal Comune di Nanto al Comune di Arcugnano dal 1.11.2017”

	Criteri di valutazione della commissione:

TABELLA SUDDIVISIONE TITOLI

A)

CURRICULUM PROFESSIONALE MAX 2,50 PUNTI

0,5 punti per ogni progressione all’interno della categoria C

B)

CURRICULUM FORMATIVO MAX 2,00 PUNTI

a) 0,50 per diploma

b) 1,00 per laurea

C)

ANZIANITA’ DI SERVIZIO MAX 0,50 PUNTI

a) 0,25 per servizio <    anni 20

b) 0,50 per servizio >= anni 20



	Anno 2017
AVVISO DI MOBILITA’ ESTERNA VOLONTARIA PER LA COPERTURA DI 1 POSTO A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO ISTRUTTORE GEOMETRA CAT. C - PROVVEDIMENTI



	DT 316 del 13.06.2017 

“Approvazione avviso di mobilita' esterna volontaria ai sensi art. 30 del d.lgs. 165/2001 e ss.mm.ii. per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno ed indeterminato Istruttore Geometra cat. C”

	DT 487 del 19.09.2017

“personale: presa d'atto esito della procedura di mobilita' volontaria ai sensi dell'art. 30 del d.lgs. 165/2001 e ss.mm.ii. per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno ed indeterminato di istruttore geometra cat. c1 presso l'Area Tecnica”

	

	Criteri di valutazione della commissione:

TABELLA SUDDIVISIONE TITOLI

A)

CURRICULUM PROFESSIONALE MAX 2,50 PUNTI

0,5 punti per ogni progressione all’interno della categoria C

B)

CURRICULUM FORMATIVO MAX 2,00 PUNTI

a) 0,50 per diploma

b) 1,00 per laurea

C)

ANZIANITA’ DI SERVIZIO MAX 0,50 PUNTI

a) 0,25 per servizio <    anni 20

b) 0,50 per servizio >= anni 20



	Esito procedura di mobilità: infruttuosa per mancata presentazione candidati ammessi al colloquio

	Anno 2018
AVVISO DI MOBILITA’ ESTERNA VOLONTARIA PER LA COPERTURA DI 1 POSTO A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CAT. C PRESSO AREA AMMINISTRATIVA – UFFICIO SERVIZI SOCIALI - PROVVEDIMENTI



	DT 46 del 8.2.2018 

“Approvazione avviso di mobilita’ esterna volontaria ai sensi art. 30 del d.lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii. per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno ed indeterminato Istruttore Amministrativo cat. c – Area Amministrativa – Ufficio Servizi Sociali”

	IN SVOLGIMENTO

	

	Criteri di valutazione della commissione:

TABELLA SUDDIVISIONE TITOLI

A)

CURRICULUM PROFESSIONALE MAX 2,50 PUNTI

0,5 punti per ogni progressione all’interno della categoria C

B)

CURRICULUM FORMATIVO MAX 2,00 PUNTI

a) 0,50 per diploma

b) 1,00 per laurea

C)

ANZIANITA’ DI SERVIZIO MAX 0,50 PUNTI

a) 0,25 per servizio <    anni 20

b) 0,50 per servizio >= anni 20



	Anno 2018
AVVISO DI MOBILITA’ ESTERNA VOLONTARIA PER LA COPERTURA DI 1 POSTO A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO ISTRUTTORE TECNICO-GEOMETRA CAT. C PRESSO AREA TECNICA - PROVVEDIMENTI



	DT 46 del 8.2.2018 

“Approvazione avviso di mobilita’ esterna volontaria ai sensi art. 30 del d.lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii. per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno ed indeterminato Istruttore Tecnico Geometra cat. C”

	DT 60 del 15.3.2018

“Avviso di mobilita’ esterna volontaria ai sensi art. 30 del d.lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii. per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno ed indeterminato Istruttore Tecnico - Geometra cat.C – proroga termine di scadenza per presentazione domande”

	IN SVOLGIMENTO

	Criteri di valutazione della commissione:

TABELLA SUDDIVISIONE TITOLI

A)

CURRICULUM PROFESSIONALE MAX 2,50 PUNTI

0,5 punti per ogni progressione all’interno della categoria C

B)

CURRICULUM FORMATIVO MAX 2,00 PUNTI

a) 0,50 per diploma

b) 1,00 per laurea

C)

ANZIANITA’ DI SERVIZIO MAX 0,50 PUNTI

a) 0,25 per servizio <    anni 20

b) 0,50 per servizio >= anni 20




